
 
 
OFERTA D'EMPLEC 
ÒC-BI recerca un.a encargat.ada de mission 

 

SECTOR D'ACTIVITAT 

Associacion lei 1901 : Ensenhament bilingüe public francés-occitan 
 

MISSION 

L’associacion ÒC-BI es una associacion de parents d’escolans que fan la promocion de l’occitan 
dins l’ensenhament public. 
 
Las missions del poste seràn, segon lo plan d'accions decidit amb lo burèu de l'associacion : 
 

 prene contactes e seguir las escòlas bilingües e las associacions localas (ÒC-BI o partenaris) 

 far la promocion e desvelopar la coneissença de l'ensenhament bilingue francés-occitan al prèp : 

o dels parents de mainatges,  
o dels elegits de las comunas, comunautats de comunas, conselhs despartamentals,  
o dels organismes e associacions del mitan escolar e cultural. 

 
 acompanhar las demandas de dubertura de cursus bilingüe en primari, de continuitat en segondari 

(DNL o cors) en sinergia amb l’Educacion nationala 
 

 seguir e relançar las proceduras administrativas per aquò 
 

 participar a las diferentas amassadas oficialas (Comitat academic o despartamental EN e encontra 
OPLO) 

 
 assegurar una velha generala sus aquel ensenhament 

 
 Participar als dossièrs administratius, a la comunicacion 

 
 Organizar eveniments o estand d’informacion per amassadas occitanas o ligadas a l’ensenhament o a 

l’enfança 

 

 

RELACIONS IERARQUICAS E FONCIONALAS : 

L’emplegat.ada es plaçat.ada jos l’autoritat de la presidenta e del burèu de l’association  
 

 

COMPETENCIAS REQUESIDAS 

 Formacion (bac + 2) completada de realas qualitats d’organizacion e de gestion de projèctes  

 qualitats relacionalas e facilitats oralas en francés e en occitan, indispensablas per aquel pòste  

 dinamisme, fòrta capacitat d’autonomia 

 competéncias d’utilizator experimentat en lenga occitana (nivèl C1 o C2 del Quadre Europèu Comun de 

Referéncia per las Lengas) e mai una bona coneissença de sa cultura.  

 Mestresa de la burotica, malhums socials 

 

 

 



 

DESCRIPCION COMPLEMENTARIA EMPLEGAIRE 

Lo depaus de las candidaturas es dobèrt del 15 de julhet al 5 de septembre. 
 
Lo dossièr de candidatura comprendrà : 
 

o Un curriculum vitae ; 
o Una letra de motivacion en francés e en occitan 

 
Aquel dossièr es transmés lo 5 de septembre 2021, darrièra limita : 
 

o per mail a martine.ralu@orange.fr  
 

Una comission compausada notadament dels representants deu burèu de l’associacion procedirà a l’examèn 
dels dossièrs. Se fa besonh, un entreten complementari se poirà prepausar als candidats. 

 

TIPE DE CONTRACTE 

CDI 
 

DEBUT DEL CONTRACTE 

Presa de fonccion previsionala : al pus lèu possible en 2021. 

 

NOMBRE D'ORAS PER SETMANA 

35 oras, mes necessitarà desplaçaments e disponibilitat per lo ser e/o la dimenjada (temps de 

recuperacion previst) 

 

SALARI MENSUAL 

1500€ nets 
ordinator, telefonet professional, avança e remborsament còstas de desplaçaments  
veïcul de fonccion 
 
CONVENCION COLLECTIVA : 
Animacion 
 
TEMPS DE FORMACION 
Una formacion de 6 mes, almens, es prevista : 

o Sus 47 (Vilanuèva d’Òlt) 
o Sus 64 (Pau, Orthez) 
o Sus Navèra Aquitània entièra en desplaçament 

 

REGION D'EMPLEC 

Nouvela Aquitània (47/24/19/87/23) 
 
DESPARTAMENT E VILA D'EMPLEC 

A veire segon lo lòc de domicili de l’emplegat.ada 
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